
PERCHE’ la GTM? 
 

1. PERCHÉ LA GTM HA UNA FILOSOFIA DI BASE: L’OK-NESS 
2. PERCHÉ VALORIZZA LE DIVERSITÀ 
3. PERCHÉ USA IL LINGUAGGIO DEL CORPO COME MEZZO ESPRESSIVO 

TRASVERSALE AI VARI SAPERI E ALLE DIVERSE ETNIE 

4. PERCHE’ GLI ESPERTI HANNO MODELLI DI RIFERIMENTO TEORICI E 
PRATICI 

5. PERCHE’ SI AVVALE DI ESPERTI DI EDUCAZIONE MOTORIA (LAUREATI 
CON VARIE SPECIALIZZAZIONI) 

6. PERCHÉ GLI ESPERTI HANNO UNA SPECIFICA “CULTURA” 

PEDAGOGICA E RELAZIONALE 
7. PERCHÉ HA UN’ESPERIENZA PIÙ CHE VENTENNALE  
8. PERCHÉ È ANCHE UN TEAM-WORK 
9. PERCHÉ LAVORA IN RETE CON I VARI ENTI PRESENTI SUL 

TERRITORIO: CONI, UNIVERSITÀ, MUNICIPI, ETC.  
10. PERCHE’ ARRICCHISCE L’OFFERTA FORMATIVA DELLA SCUOLA, 

PROMUOVENDO UNA “CULTURA SPORTIVA” (CORRETTI STILI DI VITA; 
BULLISMO, ETC.) 

11. PERCHÉ PROMUOVE LO SVILUPPO E IL BENESSERE PSICO-FISICO 
DEL BAMBINO 

12. PERCHÉ LAVORA CON E PER LA SCUOLA 
13. PERCHÉ …. 

 
 
 

CHI è L’ESPERTO GTM? 
 

1. E’ un esperto in educazione motoria 
2. Ha una filosofia di base: l’okness 
3. Coglie, accoglie e valorizza le diversità 
4. Usa il linguaggio del corpo come mezzo espressivo trasversale ai vari 

saperi e alle diverse etnie 
5. Ha modelli di riferimento teorici e pratici 
6. Ha una specifica “cultura” pedagogica e relazionale 
7. E’ portatore della propria esperienza e di quella della società sportiva 

di appartenenza  
8. E’ parte attiva di un team-work 
9. Lavora in rete con i vari enti presenti sul territorio: coni, università, 

municipi, etc.  
10. E’ consapevole di cosa e come la sua proposta didattica arricchisce l’offerta 

formativa della scuola 
11. E’ promotore di una “cultura sportiva” (corretti stili di vita; bullismo, etc.) 

12. Promuove lo sviluppo e il benessere psico-fisico del bambino 
13. Lavora con e per la scuola 
14. E’ consapevole dei propri punti forza e dei propri punti di debolezza 
15. E’ capace di cambiare 

16. E’ un punto di riferimento molto amato e atteso dai bambini 
17. E’  …. 

 


